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1. Grunduppgifter
Ansvariga for planen: Rektor tillsammans med Stensjéns pedagoger
Vilka omfattas av planen: Barn, vardnadshavare, pedagoger pa Stensjons forskola

Var malbild: Hos oss ska manniskor vaxa! Var férskola praglas av utveckling, engagemang,
lekfullhet och gladje.

Planen giller fran: HT 2023
Planen giller till: VT 2024

Alla barn har samma rattigheter

Likabehandlingsarbete handlar om att vdarna om barns manskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i forskolan. Barn har ett rattsskydd mot diskriminering
och mot trakasserier.

Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla barn i
forskolan har samma rattigheter — oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Barnen har ocksa ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for trakasserier eller
krankande behandling.

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste forskolan arbeta aktivt for att forebygga och
forhindra att barn utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Forskolan ska ocksa aktivt framja barns lika rattigheter och mojligheter.

Delaktighet i planen

Barnens delaktighet:

e Viarbetar aktivt med vardegrundsarbete i var vardag och samtalar om livets olika
kanslor och situationer.

e Barnen far vara delaktiga i att bestamma en del i innehallet i verksamheten, genom
att t ex. vara med och planera en aktivitet. Ibland far de rosta om saker sa att det blir
demokratiska beslut, det ar viktigt att allas rost ska vara lika mycket vard.

e Vilyssnarin och plockar upp vad barnen ar intresserade av i temat och planerar
utifran det.

e Vifinns nara och stéttar upp och uppmuntrar till egna initiativ vid konfliktlésning. Det
ar viktigt att alla kanner sig lyssnade pa och bekraftade i sin kansla. Detta uppnar vi



genom att forséka bemota barnen utifran deras perspektiv, vi anvander lek for att
I6sa meningsskiljaktigheter.

e Vivill att barnens lekmiljé och material ska vara lekfullt, tillatande och tillgangligt och
normkreativt. Miljon ska vara féranderlig och dndras efter barnens intresse och
behov.

e Viarbetar med TAKK som ett komplement till det talade spraket, vilket gor att vi
mojliggor att barnen kan uttrycka sina asikter och tankar pa flera satt och darmed
inkluderar alla.

Vardnadshavare delaktighet:

e Alla ska kanna sig valkomna till férskolan och bemotas pa’ett likvardigt satt. Vi
berattar att det finns en plan for allas lika rattigheter i forskolan och att den finns
tillganglig att lasa i tamburen. Vardnadshavare kan aven ta del av Molndals stads
integritetspolicy pa stadens hemsida.

e Vifangar upp vad vardnadshavare sager, bade vid den dagliga kontakten och under
samtal och ar det nagot de har synpunkter pa'tar vi upp det i arbetslaget till
diskussion for att verksamheten ska utvecklas.

e Visatter ord pa'det vi gor och vara pedagogiska tankar genom att hanvisa till
laroplanen samt var plan for lika rattigheter i férskolan.

Pedagogers delaktighet:

e Pa'Stensjons forskola arbetar vi for ett positivt och dppet klimat. Vi jobbar med att
tala "med" istallet for "om" eftersom vi vill undvika att man talar bakom ryggen. Vi
talar om kollegor pa'samma respektfulla satt som vi vill att de talar om oss sjalva. Vi
uppmarksammar varandra pa om vi inte efterlever detta.

e Vipeppar varandra att prova nya saker och utvecklas. Vi uppmuntrar ocksa’ideer och
tankar fran varandra.

e Om det hander nagot pratar man genast med den som ar berérd istallet for att vanta
tills problemet blir for stort. Vi far inte utesluta nagon. Alla maste vara med i
samvaron och delaktiga. Man ska fa'kanna sig vardefull i arbetslaget och pa’Stensjons
forskola.

e Alla har nagot att lara och alla har nagot att ge.

2. UTVARDERA

Uppfoljning av fjolarets atgarder pa Stensjons forskola:

Hur fungerade forra arets likabehandlingsarbete?

I arbetet med barnen med har vi métt stérre utmaningar pga ékad arbetsbelastning. Vi som
personalgrupp har behévt diskutera vdrdegrundsfragor och aktualisera frdgorna kring var
arbetsmiljé och var kommunikation. | vardagen dr det svart att vara lyhérd fér barnens
initiativ och vi hade behévt mer tid for att se alla individers behov. Delaktigheten blir inte



jémt férdelad. Det dr svart att behdlla ett inkluderande férhdllningssdtt. | métet med
vardnadshavare upplever vi att de blivit mindre tid fér samtal vid Iémning och hdmtning, pga
storre barngrupper och ldnga vistelsetider.

| Lekcertifieringen har vi fatt tid att diskutera barnens lek och det har 6kat deras delaktighet i
verksamheten.

Ar ni néjda med resultatet eller borde ndgot gjorts annorlunda?

Varfor/Varfor inte? Vad behdver forbattras? Hur?

Att vi behéver ha tid for att diskutera och aktualisera likabehandlingsarbetet, bdde i
arbetslaget men dven gemensamt pd huset. Att nyanstdllda ges tillfdlle och tid for att ldsa
och gd igenom likabehandlingsplanen.

Vi 6nskar att fa fortbildning inom dmnet.

Erfarenheter fran tidigare ar lyfts in i nasta ars likabehandlingsarbete och plan.
3. KARTLAGGA

Kartlaggningen visar var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet. Den kunskapen ligger sedan till grund for forskolans
forebyggande atgarder.

Pa Stensjons forskola ska vi som pedagoger uppticka eventuella risker for diskriminering
och krankande behandling genom att:
e Vara uppmarksamma och nyfikna pa'vad som hander i barnens relationer i
verksamheten genom att vara goda lyssnare, vara narvarande och tillata kanslor.
e Reflektera ensam eller i grupp over situationer som uppstar for att kunna férebygga i
nasta steg.
e Vara medveten om den “kultur” vi tillsammans skapar och att den paverkar bade
vuxna och barn.
e Vara medvetna om var yrkesroll och det ansvar som ingar i den. Att vara positiva
forebilder for barn, vuxna och kollegor.

4. FOREBYGGA
Forebyggande atgdrder, arbetssatt och rutiner

Matsituationen
e Vid behov har vi bestamda platser vid matbordet, vilket skapar trygghet.
e Viforsoker vara inkluderande genom att ge alla vid bordet talutrymme- inte bara de
som havdar sig mest. Vi tranar pa att lyssna pa varandra oavsett vem som berattar
nagot.



e Barnen gors uppmarksamma pa andras behov vid matbordet t.ex. att man tanker pa’
att skicka vidare till kompisen och att maten ska racka till alla.
e Barnet far sjalv valja vad det vill ata upp pa'tallriken.

Toaletten och bldjbyte

e Toalettsituationen ska vara lugn och trygg dar barnet sjalv satter granser t.ex. om
dorren ska vara dppen eller stangd. Pa nagra avdelningar har vi skyltar dar det star
om det ar upptaget eller ledigt.
Vi ar lyhérda for varje barns 6nskan.
Ordinarie kand personal hjalper till vid toalettsituationen.
Personal finns alltid till hands vid toalett situationen sa gott det gar.

Skotrummet ska erbjuda i den man det gar, en avskild plats for intimhygien.

Tamburen

e Vivarnar om barnens integritet genom att forbereda dem pa vad som ska handa t.ex.
genom att undvika att hasta pa’klader pa nagon som inte ar beredd pa det.

e Det ska finnas en dialog barn och vuxna emellan i tamburen, sa’att barnen far hjalp
till sjalvhjalp. Meningen ar att barnen ska fa utveckla sjalvstandighet, samtidigt som
de kanner trygghet i att kunna fa'assistans nar det ar nagot de inte sjalva reder ut.

e Vi uppmuntrar barnen och anvander humor och gladje i pa- och
avkladningssituationen.

e Vistravar efter mindre grupper for att skapa lugn.

Lekmiljoer/rum

e Vipedagoger ar narvarande och delaktiga, samt lyssnar och stéttar med nya ideer till

leken vid behov.

e Det ska finnas mojlighet for barnen att valja att leka i bade sma’och stora
lekkonstellationer.
Barnen ska ha tillgang till inspirerande material som de sjalva kan na’ och plocka fram.
Barnen ar delaktiga i skotseln av var forskolemiljo.
Vi ser 6ver vara miljoer for att gynna barnens lek och motverka krankning.

Varje lasar arbetar vi pedagoger i ansvarsgrupper kring vara offentliga miljder,
piazzan, garden, biblioteket och ateljén. Ansvarsgruppernas uppdrag ar att utveckla
miljéerna.

e Tar eget ansvar att plocka iordning efter sig. Limna det snyggt och stadat.

Utemiljon
e Narvarande pedagoger uppmarksammar nar det hander nagot barn emellan eller nar
nagon gar ensam. Garden ar en plats dar det kravs extra dverblick fran pedagoger da’
ytan barnen ror sig pa'ar stor.
e Vikartlagger om och var barn kanner sig otrygga pa garden genom att fraga och
observera dem.



e Vipedagoger ar narvarande och stottar i lek, vid konflikter eller i hjalp med material
till leken genom att vara utspridda over hela garden.
Vi bjuder in till gemensam, positiv lek.
Alla vuxna hjalper, stottar och ser alla barn.
Vi ar uppmarksamma pa bade ord och kroppssprak.

Konflikthantering/Tillsdgelser
e | konfliktsituationer hjalper vi barnen och dven vuxna att se varandras perspektiv. Alla
inblandade i en konflikt far mojlighet att beratta sin sida av historien och har ratt till
sina kanslor. Nar vuxen tillrattavisar eller avleder ett barns uppmarksamhet ska det
ske pa'ett respektfullt satt.
e Viuppmarksammar och diskuterar kontinuerligt vart eget forhallningssatt i
arbetslaget.

5. FRAMJA
Framjande atgarder, arbetssatt och rutiner
Likabehandlingsarbetet innebar foljande for oss som pedagoger pa Stensjons forskola.

Barn:
e All personal pa forskolan skall arbeta aktivt som goda forebilder genom att stimulera
barnens samspel och aktivt samtala om allas lika varde
Lanha och lasa bocker om olika familjekonstellationer
Skapa forutsattningar for ett gott socialt samspelsklimat ute och inne
Bemdta barn i deras fragor
Vara narvarande och lyhorda i barnens sociala samspel
Arbeta integritetsstarkande ex stopp min kropp och att olika asikter och kanslor
accepteras och bekraftas.

Vardnadshavare:
e Fora en kontinuerlig dialog med vardnadshavare om férskolans arbete
e Bemotandet av vardnadshavare vid lamning och hamtning &r en viktig del av det
forebyggande likabehandlingsarbetet. Om vi inte visar respekt fér vardnadshavare
riskerar vi att krdnka barnet och skapa otrygghet nar det galler att komma till

forskolan.

Kollegor:
e Att alla kdnner sig delaktiga i omradets kompetensutveckling
e Skapa forutsattningar for ett gott socialt samspelsklimat ute och inne



6. ATGARDER VID AKUTA SITUATIONER

Arbetsgang; Barn — Barn

Ansvarig pedagog samtalar med berdrda barn i syfte att forhindra fortsatta krankningar.
Forskolechef informeras skriftligen.

Fordldrarna informeras.

Pedagogen ansvarar for att dokumentation genomfors.

Vid behov kontaktas elevhdlsan eller annan instans, enligt bifogad dokumentationsmall.

Arbetsgang; Vuxen — Barn

Om en vuxen kranker ett barn maste den som upptacker detta agera utan dréjsmal.
Forskolechef informeras skriftligen

Forskolechef ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och félja upp krankningen.
Vid behov kontakta dverordnad chef eller anmala till berérd myndighet, enligt bifogad
dokumentationsmall.

Arbetsgang; Vuxen — Vuxen

Den som ar utsatt for krankning/mobbning ansvarar for att ta kontakt med narmaste chef.
Da en vuxen ser att nagon annan vuxen blir krdnkt, tar den som ser ansvar for att reagera pa
det som skett.

7. Bilagor

Misstanke om sexuella trakasserier och 6vergrepp mot barn/elever i férskola/skola
Riktlinjer for barns integritet

Definitioner och begrepp
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