Valas och Kyrkangens forskolors plan
mot diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskolan.

Lasar: 2024/2025




Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskolan.

Ansvariga for planen
Rektor samt pedagoger i Likabehandlingsgruppen.

Vara mal

Pa vara forskolor stravar vi efter att alla barn och vuxna ska kdnna sig valkomna och betydelsefulla.
Vart mal &r att alla ska vara trygga och bli sedda. Ingen ska behéva uppleva krankande behandling
eller diskriminering, alla har ratt till sin upplevelse. Var plan mot diskriminering och krankande
behandling ar nara kopplad till Barnkonventionen.

Planen galler fran:
2024-08-01

Planen giller till:
2025-07-31

Lasar:
2024/2025

Barnens delaktighet

Pedagogerna lyssnar in och utgar fran barnens intressen, tankar och funderingar som ligger till grund
for utbildningen. Vi arbetar for att skapa tillgangliga larmiljoer dar barnen ar medverkande i
utformandet av miljéerna.

Pedagogernas delaktighet/ansvar

Forskolan ska arbeta for allas lika rattigheter och maéjligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer,
sexuell 1aggning eller alder. Férskolan ska arbeta forebyggande for att inga barn ska bli utsatta for
krankningar, trakasserier eller mobbning.

Samtliga skolverksamheter som lyder under skollagen ar skyldiga att jobba for att motverka
krankande behandling i utbildningen. Alla barn har ratt att fa hjalp om de upplever sig utsatta for
krankande behandling.

For att synliggora pedagogernas forhallningsséatt i utbildningen anvander vi oss av metoder som till
exempel samtal och reflektioner. Detta for att medvetandegdra och synliggéra pedagogernas
agerande i verksamheten.

Organisationsniva: Likabehandlingsgruppen ansvarar for att presentera planen och involvera 6vriga
pedagoger under avsatt tid pa APT, studiedagar och i det egna arbetslaget. Varje hus/arbetslag



stravar efter att utforma ett arshjul dar man skapar en tydlighet och en likvardighet kring arbetet
med var likabehandlingsplan tillsammans med den 6vriga utbildningen.

Gruppniva: Samtliga i arbetslaget ansvarar for att vardagssituationer observeras och analyseras
utifran var likabehandlingsplan.

Individniva: Samtliga pedagoger pa var forskola ansvarar for att lasa igenom och reflektera 6ver
planen och utifran det vara delaktiga i arbetslagets arbete, pa APT, studiedagar, samt ha kinnedom
om planen och dess innebord.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att agera goda foérebilder fér vara barn.

Vardnadshavarnas delaktighet/ansvar

Vardnadshavare blir informerade om var Likabehandlingsplan vid inskolning, bloggar i Unikum och
foraldramoten. Vardnadshavare ansvarar sjélva for att ta del av informationen pa forskolan eller
digitalt pa forskolans hemsida.

Forankring av planen

Planen férankras hos barnen, genom att vi pedagoger kontinuerligt utgar fran barnens intressen och
behov pa ett medvetet séatt. Vi lyssnar och fangar upp barnen dar de &r och arbetar kontinuerligt for
att genomfora de férandringar och anpassningar som det finns behov av.

Vardnadshavare: Planen férankras hos vardnadshavarna genom att de far ta del av planen i skriftlig
form och i digital form pa hemsidan.

Pedagogerna: Forstaelse for att normer ser olika ut i olika samhallen, kulturer och familjer. Utmana
varandra i normkritiskt tankande. Vilka forebilder vill vi vara for vara barn i utbildningen?

Vi arbetar utifran ett arshjul som leder till en tydlig och systematisk struktur. Vi fokuserar pa att
reflektera och dokumentera kring vart arbete utifran var levande verksamhetsplan. | det egna
arbetslaget ansvarar pedagogen fran likabehandlingsgruppen for att planen férankras och lyfts pa
avdelningsplanering eller reflektionstid.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Under framfor allt varterminen har vi kontinuerlig och regelbunden utvardering/revidering av
planen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Framst de pedagoger som har ingatt i Likabehandlingsgruppen. Samtliga pedagoger har last och getts
maijlighet till att lamna synpunkter pa utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen av fjolarets plan visar pa att vi vill fortsatta folja Skolverkets form av upplagg och
struktur. Under det kommande lasaret kommer vi lagga vikt pa att arbeta mer kontinuerligt och
djupgaende med avdelningarnas respektive kartlaggningar for att kunna analysera och identifiera
riskomraden. Kartlaggningen ska visa pa var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i utbildningen.

Vi skapar fler kontinuerliga tillfallen under hela lasaret fér Likabehandlingsgruppen att ses och
utvardera arbetet med kartlaggning, mal och uppféljning/analys.

Arets plan ska utvirderas senast
2025-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Var plan mot diskriminering och krankande behandling ska utvarderas och analyseras i
Likabehandlingsgruppen. Pedagoger tillsammans med rektor reflekterar, analyserar och
dokumenterar utifran tidigare lasarsplan. Detta gors pa kontinuerligt avsatt tid.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och Likabehandlingsgrupp.



Framjande insatser

Omraden som berors

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell Iaggning och alder.

Mal och uppfoljning

Vi vill skapa forutsattningar for att barnen blir delaktiga och far inflytande i skapandet av
larmiljoer. Barnen ges mojligheter att ta del av material och aktiviteter som belyser och
uppmuntrar olikheter.

Insats

Under lasaret arbetar vi kontinuerligt och regelbundet med kartlaggningar och dokumentationer
av forskolans larmiljoer kopplade till vara mal. Pedagogerna i Likabehandlingsgruppen har
huvudansvaret att tillsammans med arbetslaget arbeta med detta pa planering/reflektionstid. Vi
lyfter vikten av att barnen gors delaktiga i kartlaggningarna. Under lasaret gors kontinuerliga
avstamningar av kartlaggningarna och dokumentationerna i arbetslagen.

Varje arbetslag kommer att arbeta med sina respektive avdelningskartlaggningar dar man
fordjupar sig i att bland annat kartlagga barnens trygghet och trivsel pa avdelningen. Vi arbetar for
att identifiera eventuella risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Ansvarig

Rektor, pedagoger i Likabehandlingsgruppen samt 6vriga pedagoger pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
2025-07-31




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi anvander oss av grupp- och sjalvreflektioner samt barnintervjuer. Vi arbetar dven med olika
former av observationsmaterial. Ytterligare en metod som vi anvander oss av ar trygghetsvandringar
bade inne och utomhus. Beroende pa alder pa barnen kan trygghetsvandringen goras bade med och
utan barn. Genom kartlaggningarna tar vi reda pa vilka normer och varderingar som férekommer i
barngruppen.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer och alder.

Hur vardnadshavare blir informerade om kartlaggningen

Vardnadshavarna far information via foraldramoten, Unikum och samtal vid behov.
Likabehandlingsplanen finns alltid lattillgdanglig pa avdelningen och man kan aven hitta den via var
hemsida.

Hur pedagogerna har involverats i kartlaggningen

Likabehandlingsgruppen tillsammans med rektor, ansvarar for att samtliga pedagoger informeras och
involveras i kartlaggningen via APT, avdelningsplaneringar, studiedagar och reflektionstid i
arbetslaget.

Resultat och analys
Likabehandlingsgruppen och samtliga arbetslag gor kontinuerliga uppfoéljningar av avdelningarnas
respektive planer for att darefter analysera och reflektera kring resultatet av kartlaggningarna.



Forebyggande arbete

Omraden som berors

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier samt kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer och alder.

Mal och uppfoljning

Pedagogerna skapar forutsattningar for att sdkerstalla att alla barn ska fa mojlighet till positiv
uppmarksamhet och arbetar medvetet med att namna barnen vid namn. Pedagogerna ar
medvetet inlyssnande i samtalen med barnen och lyfter vikten av allas lika varde. Vi arbetar for
barns delaktighet under hela dagen. Barnkonventionen ar ett av vara styrdokument i detta arbete.

Insats

Pedagogerna arbetar medvetet efter de normer som star beskrivna i laroplanen for forskolan. Vi
arbetar for att starka barnens sjalvkansla genom positiv uppmuntran. Férskolan ansvarar for att
alla barn far sin rost hord och att deras upplevelse har samma varde i samtalen. Pedagogerna
arbetar professionellt och reflekterande for att bli medvetna kring sitt forhallningssatt, utifran
barnkonventionens artiklar. Pedagogerna arbetar daven med vikten av att vara goda forebilder for
bade barn och vuxna. Vi har regelbundna samtal om trivsel pa forskolan med barn och pedagoger.
Vi samtalar i arbetslagen om vad en krankande handling ar. Alla pedagoger har ett aktivt ansvar
att ingripa vid krankande behandling. Barnen far hora sitt eget namn varje dag i positiv anda. Vi
stravar efter att ge alla barn verktyg for att kunna ta eget initiativ och ansvar.

Motivera atgard

Att framja och skapa goda forutsattningar fér barns delaktighet och starka deras sjalvkansla.

Ansvarig
Rektor och pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
2025-07-31




Rutiner for akuta situationer

Riktlinjer

Det ar allas ansvar att alltid ta barn, pedagoger och vardnadshavare pa allvar om nagon patalar en
upplevelse av en krankning. For att fa majlighet till snabb och effektiv hjalp om man upplever sig bli
utsatt for krankande behandling behdver man forst vanda sig till rektorn som snarast ska ta arendet
vidare.

Skolan och huvudmannen ar skyldiga att utreda de situationer dar barn och elever upplever sig ha
blivit utsatta for krankande behandling. Det ska med andra ord inte géras nagon vardering av hur
allvarlig en handelse &r innan den utreds.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, krdnkande behandling och

trakasserier.

Pedagogerna stravar efter att vara narvarande, lyhérda och medverka i barnens lekar och aktiviteter.
Pedagogerna lyssnar till barnens samtal genom att vara delaktiga, genom observationer, intervjuer,
filmning och ljudupptagning. Pedagogerna har som rutin att vid upptackt av trakasserier och
krankande behandling synliggdra vad som har hant och delge narmsta kollegor. Rektor meddelas.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till.

Pedagogerna pa forskolan samt rektor pa enheten.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn eller nar

barn kranks av personal.

Nar barn kranks av andra barn gor ansvariga pedagoger en kartlaggning av situationen genom samtal
med berdrda barn. Vid behov informeras/eller kallas berérda vardnadshavare till samtal. Rektor
informeras. Rektor gor i nasta steg en anmalan vidare till huvudman gallande krankande behandling.
Vid krankning gallande vuxen mot barn ar det aven har rektors ansvar att direkt goéra en anmalan till
huvudman géllande krénkande behandling.

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljningssamtal med alla berérda parter, nulagesbeskrivning, utvardering av atgarderna och plan
for fortsatta insatser.

Rutiner for dokumentation

Kartlaggning och samtal dokumenteras och kan vid behov sekretessbelaggas.

Ansvarsforhallande

Samtliga Pedagoger ska vara insatta i var plan mot diskriminering och krankande behandling och ha
planen som ett levande dokument i verksamheten. Vi presenterar planen pa brukarrad och
fordldramote for allas kinnedom. Planen ska dessutom laggas ut pa hemsidan. Varje avdelning tar
ansvar for att planen anslas pa en tillgénglig plats fér vardnadshavarna.

Rektor ansvarar for att det finns en plan mot diskriminering och krdnkande behandling och att den
arligen foljs upp.



