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Bakgrund

Detta dokument beskriver likabehandlings- och véirdegrundsarbetet vid Stretereds
forskola. Syftet med planen dr att konkretisera syfte och mal med vért arbete mot
krankningar i alla former i verksamheten och att aktivt anpassa arbetet sa att det
far effekt och blir synligt och begripligt for pedagoger, barn, vardnadshavare och
andra.

I grunden ligger de lagar och riktlinjer som reglerar forskolans arbete med
likabehandling for att frimja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, alder, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck eller funktionsnedsittning, samt att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. De lagar som dokumentet
utgar fran ar:

Skollagen 2010:800 6 kap 1-165§ samt I kap 4-5 §§ samt 8-9 §§
DL 2008:567 1-3 kap

Dokumentet utgar dven fran forskolans laroplan (Lpf618) vad giller forskolans
viardegrund samt Skolverkets skrifter Frdamja, forebygga, uppticka atgirda (2022).

Definition av olika begrepp och diskrimineringsgrunder framgar av Bilaga 1.

Malséttning
Molndals stads vision 2040

Molndal &r den hallbara staden dir vi lir hela livet. Med kunskap, mod och
kreativitet forstirker vi Véstsverige.

Vi dr en levande kommun dér ménniskor mots och ar delaktiga. God livskvalitet &r
den Overgripande strdvan som genomsyrar allt fran stadsplanering till utbildning
och omsorg. Idrott och ett rikt kulturliv ar tillgéngligt {or alla.

I MéIndal kan du styra dina livsval och né din fulla potential. Vem du &n &r. Vare
sig du vill bo med naturen runt hornet eller mitt 1 ett stadsliv.

Vért innovativa niringsliv dr ett av de ledande 1 utvecklingen av
Goteborgsregionen. Héllbara kommunikationer gor det enkelt att leva, verka i och
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besoka Molndal. Tillsammans utvecklar vi var kommun for kommande
generationer.

Stretered forskolans malsdittning

Likabehandlingsplanen ér ett levande verktyg i1 var verksamhet. Alla barn ska
kénna sig trygga. Alla barn ska kénna till vér plan mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Arbetet kring krinkande behandling ska behandlas i
vart systematiska kvalitetsarbete. Framlingsfientlighet, sexuella trakasserier och
andra intoleranser méste bemotas med kunskap, dppna diskussioner och aktiva
insatser. Darfor dr det viktigt att likabehandlingsarbetet &r forankrat hos bade barn,
vardnadshavare, pedagoger samt rektor. Delaktighet fran alla involverade ger
forutséttningar for att planen blir ett levande dokument som foljs.

Organisation, ansvar och rutiner i det dtgiirdande arbetet

I arbetet med plan mot krinkande behandling utgir vi frin vira aktuella
styrdokument

Skollagen
Léroplanen for forskolan
Barnkonventionen

Diskrimineringslagen

Barnens delaktighet

Tillsammans med barnen samtalar vi kring vara virdegrundsfragor. Pedagogerna
ska vara Oppna for barns asikter. I de vardagliga samtalen och 1 leken ar vi
pedagoger lyhorda for barnens tankar och fragor om likabehandling. Barnen ska
ges tillféllen att diskutera och reflektera dver viardegrundsfragor. De ska dven ges
mojlighet att berétta var de kénner sig trygga/otrygga; savél inne som ute. Det gor
vi genom verktyg som sociogram, aktiv kartliggning av miljoer, barnintervju,
observationsprotokoll, rut-mall samt trippellogg.

Viardnadshavarnas delaktighet
e Fa information och inblick via Unikum eller mail
e Virdnadshavare-méten t.ex.diskussionsfragor
e Dagliga mdten
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e Brukarrdd
e Utvecklingssamtal

Vardnadshavare ges mojlighet till delaktighet genom att ha tillgang till planen
bade pad Unikum samt pd Molndals Stads hemsida. Via fordldraenkdten far
vardnadshavare chansen att tycka till om forskolan och dess strivan mot
likabehandlingsarbetet. Véardnadshavare-samverkan kan ske via kommentarer pa
larloggar pa unikum. Uppmaérksamma vérdnadshavarnas tankar i vardagliga moten
och 1 utvecklingssamtal ges vardnadshavare mdjlighet att tycka till kring vart
likabehandlingsarbete.

Personalens delaktighet

Varje avdelning pa forskolan har en egen likabehandlingsplan som é&r levande i
verksamheten. Den uppdateras och utvérderas en géng i manaden. Varje arbetslag
gor en kartldggning Over barnens behov och ansvar for att arbeta frimjande och
forebyggande. Utifran kartldggningen skrivs en plan som f6ljs upp efter en manad.
Samtliga pedagoger pa var forskola ansvarar for att ldsa igenom och reflektera
over den gemensamma planen pd forskolan. Vi anvidnder oss av verktyg som
exempelvis Barnintervjuer, Trippellogg och Kontaktbarometer. Se bilaga 4, 5 och
6.

Rutiner for anmdilan

Alla pa forskolan ar ansvariga for att upptacka, utreda, atgarda och félja
upp all form av diskriminering och krankande behandling.

”Alla barn ir alla vuxnas ansvar”

Samtal genomfors med berdrda parter dar alla far komma till tals

e allas upplevelser &r lika varda

e motet ska resultera i en positiv, onskvérd fordndring

e motet ska klargora de regler som giller

e dokumentation sker

e de inblandades virdnadshavare kontaktas vid upprepade/allvarliga hindelser

e handlingsprogram utarbetas vid behov

e uppfoljning sker efter 6verenskommen tid

Skyldighet att anmiila

Skolforvaltningens rutiner foljs for utredningen. Arbetsgdng vid uppgifter om
misstanke om vuxnas kridnkningar av barn och elever se bilaga 1. Anmélan till
rektor vid kriankande behandling/trakasserier se bilaga 2
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Utvirdering foregiaende ar

Insatser foregaende lisar Genomfort? Kommentar

ja/nej
Forberedelser infor BHT | ja Genomfort:  Pedagoger har  gjort
(barnhalsoteam) kartlaggning 6ver barnens maende och

far stod av  forskolepsykologen,
Socionomen och specialpedagog.

BBM (barns basta bemotande) ja Genomfort: Arbetslagen lyfter dilemman
och far ett kollegialt larande infor BHT.

Laslyft, modul med specialpedagogik ja Genomfort: Foljt skolverkets
specialpedagogiska modul, for att kunna
erbjuda alla barn en likvardig férskola.

Fortydligande av pedagogernas roller | ja Tydliga rollbeskrivningar av pedagogers

utomhus arbete utomhus med reflexvastar i olika
farger som symboliserar olika roller
samt placeringar.

Kartlaggning

Vi anviénder oss av “Lika réttigheter 1 forskolan” (se bilaga 4). Andra verktyg vi
anvinder &dven exempelvis kontaktbarrometer, trippellogg, kartliggning av
inne-miljoer samt utemiljon.
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Framjande arbete for likabehandling

Beskrivning av valda framjande insatser utifran analysens
resultat:

For att arbeta med frimjande insatser behdver varje avdelning minst en ging i
mdnaden under avdelningens reflektion arbeta med det fridmjande
arbetet.Materialet som finns pa Drive anvinds aktivt och i levande utbildningsplan
(LUP). Det ir ett pagdende arbete under hela ldsaret som utfors av alla pedagoger.
I det dagliga arbetet observerar barnen i fria leken inomhus och utomhus, for att
kunna arbeta forebyggande. Barnens delaktighet och inflytande ligger till grund for
vart arbete. Var forskola har ocksd material som kan hjilpa barnen att med att gora
det mer konkret sdsom Alfons vénskaps-viska och “Kompisbocker” skrivna av
Linda Palm. Alla avdelningar delar in barnen i mindre grupper under dagen for att
skapa en lugnare och tryggare miljo.

Forebyggande arbete
Bakgrund Insats Eventuell Ansvarig Nar Uppfdljning
diskriminerings-
grund
Integritetsplan Forebygga Krdnka barnen Alla pedagoger | Varje dag, | 1  gang
krankningar  och pagaende manaden
medvetandegora under hela
barns rattigheter lasaret

Stopp min kropp Forebygga och | Kranka barn och | Alla pedagoger | Varje dag | 1 gang

medvetandegora overgepp pagaende manaden
barns rattigheter under hela
lasaret
Kontaktbarromet | Uppmarksamma Kartlagger  hela | Allapedagoger |1 gdng 1|1 gang
kontakt med barn barngruppen och manaden manaden
det enskilda
barnet
Barnintervjuer Uppmarksamma Krankning eller | Allapedagoger |1 gdng i| 1 gang
barnens tankar och | diskrimering manaden manaden
reflektioner
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Bilaga 1: Definitioner
Diskrimineringsgrunder

I diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Forskolan har en
sarskild skyldighet att se till att inget barn pa forskola blir illa behandlad eller far
sdmre villkor dn andra mot bakgrund av dessa faktorer. Diskrimineringsgrunderna
ar de foljande:

Kén: kvinna eller man. Aven transsexuella personer omfattas av
diskriminerings-grunden.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: nagon identifierar sig som kvinna eller
man eller ger uttryck for att tillhora ett annat kon genom sin klédsel eller annat
uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhorighet till en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pd en hogre icke-virldslig
makt eller en gud, exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism
(annan trosuppfattning). Annan trosuppfattning innebdr nigot annat &n religion
men dr begrinsat till en &skadning som har sin grund i eller samband med en
religios dskadning. Det giller inte etiska, filosofiska eller politiska virderingar/
dskadningar. Askiadningar som buddism, ateism och agnosticism #r jimforbara
med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell
laggning.

Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsforméga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Alder: uppnadd levnadsliangd.

8av 15



Bilaga 2: Rutiner anmiélan av krinkande behandling

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig vara utsatt for
krankande behandling &r skyldig att anmila det till rektorn.

Rektorn &r 1 sin tur skyldig att anmala till huvudmannen som skyndsamt ska utreda
hindelsen och vidta de atgdrder som skidligen kan krdvas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Skolndmnden har delegerat till rektor att for nimndens del ansvara for arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling. Alla steg i drendeprocessen nedan
dokumenteras i skolforvaltningens digitala system.

-

Bilaga 3 Checklista
L] Enheten har en plan mot krinkande behandling och en plan mot diskriminering
(kan inkluderas i en och samma plan)

L] Plan mot diskriminering och krinkande behandling uppréttas varje ar. Dokumentet
har en aktuell'korrekt datering samt avser arbetet for den aktuella enheten,

L] Plan mot diskriminering och krinkande behandling bestir av en fraimjande del. Det
frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsittungarna for
likabehandling 1 verksamheten och behdver inte utgd {rin identifierade problem 1

verksamheten.

[] Planen innehiller en Gversikt dver de dtgiirder som behdvs for att forebygga och

forhindra krinkande behandling av barn/elever.

[ Atgirderna bygger pa en aktuell kartliggning av varje verksamhetsbehov och vilka

av dessa atgirder som ska paborjas eller genomforas under det kommande aret.

LI Planen innehaller en uppféljning och utvirdering av féregaende ars genomforda
atedrder forebveea och motverka diskriminerine och trakasserier samt krinkande



Bilaga 4
Barnintervju

Mitt namn:

Datum:

Min alder:

10

Vad tycker du om...

.. att komma till forskolan?

.. att vara i skogen/utelek?

.. att vara med pa samlingen?

.. att vara med pa rorelse?

.. att ha vila?

....vad tycker du om maten?

.. att ha aktivitet?

... finns det nagot du ar radd for?
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Barnintervju

Datum:

Namn:

Vem leker du helst med?

Vem bestammer nar du leker?

Nar du sjalv far bestamma pa forskolan, vad vill du géra da?
Vad gor dig glad pa forskolan?

Nar kanner du dig ledsen pa forskolan?

Finns det nagot du ar radd for?

Ar det nagot mer du vill beratta?

Bilaga 4
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Skolfgrvaltningen - Mélndals stad
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Bilaga 5

Kontakt-barometer

Barnets namn

Kommentar

10

11

12

13

14

15

16
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14

17

18

19

20

21

22

23

24

Fyll i var och en hur era relationer till varje barn ar just nu, bestdm vilket fokus ni skall ha.
Forslag pa fokus:

Barnets relation till pedagog

Barnets relation med andra barn

Barnets sprakliga kontakter

Barnets delaktighet i leken

Delaktighet och inflytande

Kryssa i under det tecken du tycker stimmer bést just nu i detta 6gonblick. Fundera inte
for lange. Hela barometern gor du kanske pa 2—3 minuter. Vand pé pappret nér du ar klar
och invénta de andra pedagogerna.

Jamfor och analysera resultatet.

Finns dér barn som fler av er ex. bara har negativ kontakt med?
Gor en handlingsplan pa hur ni ska fordndra barnens situation.

+ = Positiv relation, bra trygg kontakt
- = Oftast tillségelser, negativ kontakt
0 = Ett barn man saknar relation till
Kommentar = Tex. fortsatt kartldggning
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