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Inledning

Denna Arkivbeskrivning och beskrivning av allmdnna handlingar har upprittats enligt 6 §
arkivlagen (1990:782) och 5 § arkivreglemente for Mdlndals stad. Dokumentets frimsta syfte
ar att underlatta for allménheten att ta del av nimndens allmdnna handlingar. Detta dokument
uppfyller dven kravet pd beskrivning av en myndighets allminna handlingar enligt 4 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Arkivbeskrivning och beskrivning av allménna handlingar ersitter tidigare arkivbeskrivning
daterad 2021-10-27 (KS 346/21).

1. Myndighetens namn

Kommunstyrelsen.

2. Myndighetens tillkomst och eventuellt upphorande

Kommunstyrelsens forsta sammantridde dgde rum den 4 januari 1971. Kommunstyrelsen
ersatte kommunstyrelserna i Lindome och Kallereds kommuner samt dratselkammaren 1
Molndals stad vid kommunsammanslagningen 1971.

3. Myndighetens organisation, verksamhet och historia

e 1971 Mélndals kommun bildas. Under kommunstyrelsen inrittas stadskansli,
drétselkontor, byggnadskontor, fastighetskontor. En vanortskommitté bildas.

e 1974 Kommunstyrelsens fastighetsutskott bildas.
e 1974 Byggnadskontoret flyttas over till gatundmnden.

e 1982 Stadskontoret bildas genom en sammanlidggning av stadskansliet och
dritselkontoret.

e 1989 Personal- och organisationsutskottet inréttas och ersétter personalndimnden
(bildad 1971) och kommunstyrelsens organisationsutskott (bildad 1972). I april 1989
overfors personalavdelningen, 16neavdelningen och organisationssekreterarna till det
nybildade personalkontoret.

e 1994 Delar av fastighetsutskottets uppgifter tas dver av planeringsutskottet den 1 maj
da ocksa ett planeringskontor bildades. Till planeringsutskottet flyttas bland annat de
overgripande planeringsfragorna och fastighets-, mark- och exploateringsfragorna.

e 1995 Ett lokalforsorjningsutskott bildas och far ansvar for kommunens byggnader;
underhall och byggnation. Samtidigt upphor skogskommittén. Samfast utgor
forvaltning. Vaktmastartjénsterna flyttas fran stadskontorets administrativa avdelning



till samfast. Fastighetskontoret upphor den 1 januari och verksamheterna delas upp
mellan stadskontoret och planeringskontoret. Jaimstélldhetskommittén upphér i januari
och ersitts av Centrala Samverkansgruppen (CeSam). Personalkontoret blir sekretariat
for CeSam.

1996 Centrala arbetsmiljokommittén upphor. Ett hilsorad under kommunstyrelsen
bildas den 6 februari. Under kommundirektdren tillsdtts en kommunledningsgrupp
som har till uppgift att leda kommunen framat och halla kommunen vél forberedd for
fordndringar 1 omvérlden. Ett forsok med ungdomsfullméktige inleds. Forsoket
permanentades 1 juni 1997 med tva sammantridden per ar.

1998 Tomt- och smahuskon avvecklas.

1999 Handikappradet fors dver till kommunstyrelsen frén vard- och omsorgsnamnden.
Naéringslivsutskottet bildas och har ett naringslivssekretariat under stadskontoret till sitt
bitriade.

2004 Vinortsgruppen avvecklas. En fran kommunen fristdende forening med uppgift
att svara for vénortsverksamhet i vinorterna bildas. Kommunstyrelsen ansvarar for de
internationella kontakterna. Kommunfullmaktige beslutar att kommunen ska éaterta
beteckningen stad.

2007 Personalkontoret bildar tillsammans med hela stadskontoret ett nytt
kommunledningskontor. Till kontoret Gverfors en folkhélsoplanerare fran kultur och
fritid och en miljosamordnare fran planeringskontoret. IT-organisationen fors éver till
serviceforvaltningen. Foretagshdlsovarden slutar drivas i bolagsform och 6vergar till
det nya kontoret. Lokalforsorjningsutskottet upphor och 1 stillet inréttas
kommunstyrelsens serviceutskott. En ny forvaltning, serviceforvaltningen, bildas av
samfast, lokalvérd, lokalforsorjning, transportcentralen, IT, telefoni, stadshusets café
samt skolvaktméstare och maltidsproduktion (fran barnomsorgs- och
utbildningsforvaltningen).

2010 Handikappradet, pensionérsradet och arvodesberedningen upphdr 2012
Foretagshilsovarden (MdlIndalshdlsan) ldggs ned fr.o.m. 31 december 2013 och i
stéllet upphandlas dessa tjdnster externt.

2013 Efter beslut i kommundirektorens ledningsgrupp 15 mars byter forvaltningarna
namn och kommunledningskontoret blir stadsledningsforvaltningen.

2014 IT och lokalforsorjning fors dver fran serviceforvaltningen till
stadsledningsforvaltningen. Alla samordnare och strateger inom
stadsledningsforvaltningen fors dver till ndringslivsenheten som ocksa byter namn till
utvecklingsenheten. Formerna for Ungdomsfullméktige éndras.

2018 Ett lokalstrategiskt utskott inrdttas med ansvar for bland annat den strategiska
samordningen av verksamheternas behov av lokaler samt investeringar och underhéll
av stadens lokal- och fastighetsbestand. Lokalforsorjningsavdelningen byter namn till
fastighetsavdelningen.

Ett utskott for social hallbarhet inrdttas med ansvar for att ge rad och foresla



kommunstyrelsen ldmpliga atgérder avseende social hallbarhet med sérskilt beaktande
av mangfalds-, integrations-, diskriminerings-, jimstilldhets-, demokrati- och
folkhélsofragor.

Naringslivsutskottet avvecklas och dess drenden bereds fortsédttningsvis i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

e 2019 Planeringsutskottet byter namn till plan- och exploateringsutskottet
och bestar av enheterna plan, mark- och exploatering samt strategiska.
Serviceutskottet upphor. Servicenimnden bildas och far
serviceforvaltningen som sin forvaltning. Sikerhets- och
beredskapsenheten bildas. Staden far dven sin forsta
informationssidkerhetssamordnare.

e 2021 sker det en omorganisation pa stadsledningsforvaltningen.
Kommunikations- och kanslienheten delas och blir tva enheter;
stadskanslienheten respektive kommunikationsenheten. En ny avdelning
med namnet Juridik och myndighetsstyrning bildas dér foljande enheter
ingdr; inkop och upphandling, juridik, stadskansli, sékerhet och
beredskap samt overformyndare i samverkan.

e 2022 ekonomiavdelningen blir avdelningen ekonomi och
hallbarhetsstyrning dér enheten Samordning for hallbarhet ingar.

e 2023 sker en omorganisation for byggnadsndmnden som medfor att fran
och med 1 maj 2023 flyttades GIS-enheten 6ver fran byggnadsnamnden
till stadsledningsforvaltningen. GIS-enheten dr en del av enheten
Samordning for hallbarhet. Det sker &ven en omorganisation pa
miljondmnden som bland annat innebér att kommunekologerna flyttas
over till stadsbyggnadsforvaltningen (plan- och exploateringsutskottet)
den 1:e maj 2023.

Kommunstyrelsen dr MdIndals stads ledande politiska instans och har en 6verordnad roll i den
kommunala organisationen. Styrelsen leder stadens verksamhet och har det 6vergripande
ansvaret for stadens utveckling och ekonomi. Kommunstyrelsen bereder de drenden som
kommunfullméktige sedan beslutar om och har dven rétt att fatta ménga beslut pa egen hand.

Kommunstyrelsens viktigaste uppgifter:

Leda och samordna kommunens angeldgenheter

Bevaka fragor som kan paverka kommunens utveckling och ekonomiska stillning
Begira in synpunkter frdn ndmnder, beredningar och anstéllda i kommunen
Lamna forslag till budget och leda budgetarbetet

Ha uppsikt 6ver kommunens ndamnder och egna bolag

Genomfora kommunfullmiktiges beslut

Under kommunstyrelsen finns fem utskott:

e Arbetsutskottet behandlar drenden som rér ekonomi samt ¢vriga frigor som inte



behandlas av nagot av fackutskotten.

e Arbetsgivar- och organisationsutskottet behandlar drenden som roér den kommunala
organisationen, personaladministration och personalpolitik.

e Plan- och exploateringsutskottet behandlar drenden om 6versiktsplaner, detaljplaner,
exploateringsfragor, kop och forsiljning av fastigheter samt samordning av
overgripande miljofragor.

e Sociala héllbarhetsutskottet ska ge rad och foreslé styrelsen ldmpliga dtgérder
avseende social hdllbarhet och da sérskilt beakta mangtfalds-, integrations-,
diskriminerings-, jimstdlldhets-, demokrati- och folkhélsofragor. Utskottet ska dven
foresla styrelsen lampliga atgérder avseende stadens brottsforebyggande arbete,
samordning av brottsforebyggande radet och fragor kring trygghet och sékerhet for de
som bor och vistas 1 MdIndals stad.

e [okalstrategiska utskottet ansvarar for den strategiska samordningen av
verksamheternas behov av lokaler samt investeringar och underhéll av stadens lokal-
och fastighetsbestand.

Forvaltningschef
Kommunstyrelsen och stadsdirektor Samordning
Mio Saba Sjésten

Bitr. stadsdirektor
Karl Lundgren

Juridik och Digitalisering Fastighet Kommunikation
myndighetsstyming och IT Emelie Malin

Henriette de Maré Annika Santinefi Schioldstein
Samuelsson

Fig. 1. Organisationsskiss éver kommunstyrelsen med utskott mars 2023.

4. Bestammelser for myndighetens verksamhet

Kommunstyrelsen arbetar och beslutar framst enligt féljande:

e Kommunallag (2017:725)
e Forvaltningslag (2017:900)
e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)



5.

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Arkivlagen (1990:782)

Kommungemensamt reglemente for namnder och utskott

Kommunstyrelsens reglemente

Diskrimineringslag (2008:567)

Lag om offentlig upphandling (2016:1145)

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgéarder infor och vid extraordindra
hindelser i fredstid och hdjd beredskap

Bokforingslag (1999:1078)

Plan- och bygglag (2010:900)

Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning
EU Statsstod (artiklarna 107-109 1 EUF-fordraget, Fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt)

Tillgénglighetsdirektivet (EU-direktiv 2016/2102)

Processorienterad dokumenthanteringsplan

Det finns en processorienterad dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen (KS 288/2023).

6. Sokingangar till arkivet och myndighetens
handlingsbestand

Foljande sokvégar till de allmidnna handlingarna rekommenderas. Kontaktcenters
mottagningsyta i stadshuset har en dator tillginglig for allménheten.

Molndals stads webbdiarium: Mélndals stads diarie (molndal.se)
Hér kan man soka forvaltningens alla registrerade handlingar och drenden.

Dokumenthanteringsplan. https://www.molndal.se/startsida/kommun-och-
politik/insyn-och-paverkan/diarium/dokumenthanteringsplaner.html

Har listas samtliga handlingstyper som finns i verksamheten med regler for bl.a.
bevarande och gallring samt forvaring.

Arkivforteckning. Forvaras pa stadsarkivet.

Néamndens protokoll: Mdlndals stads diarie (molndal.se) S0k pa
sammantradesprotokoll. Protokollen finns tillgéngliga i fulltext med hénvisning
till registrerade drenden.




Forvaltningens IT-system:

e Agresso: Kommunen har ett gemensamt ekonomisystem som
stadsledningsforvaltningens ekonomiavdelning ansvarar for. I Agresso finns dven
Agresso web (self service) samt Agresso Client

¢ Antura: Kommungemensamt projektverktyg som kanslienheten ansvarar for.

e BAS: Befattnings- och arbetsvérderingssystem som vérderar kunnande,
problemldsning, ansvar och

e Nilex — Arendehanteringssystem for kundsupport anviinds av IT-avdelningen och
teleservice.

e Personec Kommunens gemensamma personal- och I6neadministrativa system.
Information som hanteras i systemet &r t.ex. tidrapportering, semester, 16nehantering
och frinvaro. Alla behorigheter 1 Personec styrs av Neptun Behorighetssystem som
synkroniserar kontohanteringssystemen.

e Personec Bas: hir ingar PS Forhandling, PS Utdata.

e Adato — ett webbaserat dataprogram for aktiv rehabilitering och ar ett stod for chefer. I
Adato dokumenteras allting som sker 1 rehabiliteringsérenden.

e Aditro Meny — en modul for att samla ingangar till olika program som till exempel
chefer behover for att kunna godkinna eller bevilja 16n eller franvaro. Ar under
uppbyggnad.

e Stella — Stadens gemensamma incidentrapporteringssystem for tillbud och
arbetsskador som géller personal.

e Risk Prio: Stadens gemensamma incidentrapporteringssystem for alla tillbud och
skador som géller fastigheter, besdkare och brukare.

e Metakatalog — Katalog som anvénds for att mellanlagra information vid
synkronisering mellan till exempel tva applikationer. Anvinds oftast i syfte att
skapa en dynamisk bild 6ver information fran flera olika kéllor men lagrar
normalt inte informationen eller synkroniserar information fran system A till B

e Offentliga jobb — webbaserat rekryteringsverktyg som anvénds vid savél intern som
extern rekrytering. Alla utannonserade tjdnster administreras i Offentliga jobb.

e Procapita — Hamtar anstillningsuppgifter frin Personec Bas for Barnomsorgs- och
utbildningsndmnden.

e Timecare Planering — System som tillhandahaller mdjligheten for organisationer att
utforma scheman och skriftplaneringar.

e Timecare Pool — Verktyg for bland annat schemaléggning.

e Win Las — Personalsystem som héller reda pa bland annat anstéllningstider
for alla anstéllda.

e Personec P — dr ett integrerat tid-, bemannings- och 16nesystem for offentlig
verksamhet.

e Ciceron - Kommunens gemensamma dokument- och drendehanteringssystem.
Systemet anvénds for diarieféring och delar av namndadministrationen, kallelser,
protokoll, protokollsutdrag, hanteras i systemet.

e Proceedo - Kommungemensamt elektroniskt bestidllningssystem som
upphandlingsavdelningen ansvarar for. Hér registreras alla ramavtal tillsammans med
inskannade avtalshandlingar.

e SiteVision - Kommunens gemensamma webbpubliceringsverktyg. Anvénds for savil
intrandt som kommunens publika hemsida.

e TendSign — Verktyg for att skapa upphandlingar, ta in och utvérdera anbud samt sluta
avtal och ldgga upp avtalskataloger.



e Troman — System for administration av fortroendevalda som stadskanslienheten
ansvarar for.

e Visual arkiv- kommunens gemensamma system for arkivforteckning.

e Novi— kommunens gemensamma system for medarbetaranteckningar.

7. Inskrankningar i tillgangligheten genom sekretess

Kommunstyrelsen utgér frén att allménna handlingar ar offentliga men i vissa fall kan de
allmédnna handlingarna omfattas av sekretess. I sddana fall dr det oftast enligt Offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400) 19 kap, 21 kap. 1 och 7 §§, 31 kap. 16 § samt 39 kap.

8. Tekniska hjalpmedel som enskilda sjalva kan fa anvanda
hos myndigheten for att ta del av allmanna handlingar

Kontaktcenter som har sin mottagningsyta i stadshuset har en dator tillgénglig for allmédnheten dér
det gar att soka 1 stadens webbdiarium som édven ér tillgéngligt via webben.

9. Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran
eller lamnar till andra samt hur och nar detta sker
Kommunstyrelsen himtar in och ldmnar regelbundet ut statistik till Statistiska centralbyran.

Enligt lagen om den officiella statistiken (2001:99) &r staden skyldig att limna uppgifter till
de statistikansvariga myndigheterna.

Arbetsskador rapporteras in till Forsdkringskassan direkt efter att en arbetsskada har
rapporterats in i systemet Stella. Ansvarig chef skickar ifylld blankett till Forsdkringskassans
inldsningscentral.

Vid anstéllning av personal himtas adressuppgifter ifran Folkbokforingsregistret via
Skatteverket. Uppgift om inkomst rapporteras dven in till Skatteverket.

Personalstatistik rapporteras kontinuerligt in till Statistiska centralbyran och till
Goteborgsregionen.

10. Myndigheten har ratt till forsaljning av personuppgifter

Kommunstyrelsen har ingen rétt att sidlja personuppgifter.

11. Ovriga arkiv som myndigheten férvarar

Kommunala lantmiterimyndigheten (KLM) i Mdlndals stad har deponerat sina kartor i
stadsarkivets lokaler. Tidigare var dven sjélva akterna deponerade hos stadsarkivet men dessa
har étertagits av kommunala lantméterimyndigheten.
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12. Aldre arkivbestand som ej éverlamnats till
arkivmyndigheten

Planerings- och exploateringsutskottet forvarar samtliga detaljplaner, 6versiktsplaner,
omradesbestimmelser samt fastighetsavtal i sitt nirarkiv. Overlimning till arkivmyndigheten
har ej skett da utskottet fortsatt har behov av att ha originalhandlingarna hos sig for att kunna
utfora sina uppdrag.

13. Arkivverksamhetens organisation och ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar for att dess arkiv vérdas enligt arkivlagen och pé det sitt som
framgar av stadens arkivreglemente. Enligt arkivreglementet ska ndimnden dven utse en
arkivansvarig samt en eller flera arkivredogorare som utfor arkivuppgifterna hos
myndigheten.

Arkivorganisation for kommunstyrelsen med utskott (exkl. plan- och exploateringsutskottet)
Ansvaret dr knutet till funktionen. Arkivansvarig: chef for stadskansliet.

Arkivredogorare:
Process Arkivredogorare
1.1.1. Hantera kommunfullméktigeprocessen | Administrator
Huvudregistrator
1.1.2. Hantera kommunstyrelseprocessen Huvudregistrator
1.1.3 Hantera nimnder & utskottsprocess Administrator
Utredningssekreterare
1.1.4 Verksamhetsledning Huvudregistrator
Utredningssekreterare
1.1.5 Myndighetsredovisning Huvudregistrator
1.1.6 Omvirld Huvudregistrator
1.1.7 Yttrande Huvudregistrator
1.2.1 Hantering av styrdokument Huvudregistrator
1.2.2 Tillsyn revision och granskning Administrator
1.3 Organisering Huvudregistrator
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1.4.1 Demokrati och insyn Huvudregistrator

2.1 Informationsforvaltning Huvudregistrator

2.2 Systemforvaltning och arkitektur Systemforvaltare

2.3.0. Ledningsprocess for personalhantering | Huvudregistrator

2.3.1. Hantera kompetensforsorjning Loneadministrator
2.3.2 Administrera 16ner och forméner Loneadministrator
2.4 Ekonomiadministration Ekonomihandldggare

2.5.1 Upphandling av varor och tjdnster som | Inkopssamordnare

beslutats av politisk ndmnd Huvudregistrator
2.5.2. Upphandling av varor och tjanster som | Huvudregistrator
beslutas pé delegation fran nimnd Ink6pssamordnare
2.5.3. Avrop fran befintligt avtal Huvudregistrator
Inkdpssamordnare
2.5.4 Direktupphandla Ink6pssamordnare
2.6 Hantera fastighetsforvaltning Utskottssekreterare
2.7 Kris och sékerhet Huvudregistrator
2.9 Information och marknadsforing Kommunikator
4.1.5 Folkhalsoarbete Utvecklingsledare
4.1.6 Samhéllsskydd och beredskap Huvudregistrator
4.1.8 Réddningstjanst Huvudregistrator

6.1 Frimjande av néringsliv och utveckling Naringslivssamordnare

9.7.1 Brottsforebyggande arbete Huvudregistrator

Arkivorganisation for plan-och exploateringsutskottet. Ansvaret dr knutet till funktionen.
Arkivansvarig: Arkivarie
Arkivredogorare: Plankoordinator och fastighetssekreterare




Som arkivansvarig ska man:

—

(98]

10.

Ha kunskap om lagstiftning som ror hantering av allménna handlingar.

Ha kunskap om kommunens styrande dokument och rutiner angéende hantering av
allménna handlingar.

Bevaka tillimpning av ovanstaende regelverk inom den egna myndigheten.

Vara insatt i den egna myndighetens rutiner och strukturer for hantering av allménna
handlingar, bade digitalt och i papper.

Bevaka frdgor som ror hantering av allménna handlingar, savil digital som
pappersbunden, vid organisations- och verksamhetsfordndringar, budgetarbete,
lokalférandringar och 6vrig planering.

Tillse att dokumenthanteringsplan, arkivbeskrivning, arkivforteckning uppréttas.
Samriada med arkivmyndigheten angaende arkivbeskrivning, dokumenthanteringsplan
och arkivforteckning samt ovriga fragor kring hantering av allmdnna handlingar.
Medverka vid mote med arkivmyndigheten infor godkédnnande av
dokumenthanteringsplan och arkivforteckningsplan.

Tillse att handlingar 6verldmnas till arkivmyndigheten enligt arkivmyndighetens krav
samt att beslutad gallring sker.

Informera om och stddja all personal med fragor kring hantering av allménna
handlingar.

Som arkivredogdrare ska man:

1.

Ha kunskap om regler och rutiner som ror den egna ndmndens eller bolagets hantering
av allménna handlingar.

Varda namndens/bolagets handlingar och arkivldgga dessa enligt arkivmyndighetens
anvisningar.

Uppritta arkivforteckning 6ver nimndens/bolagets handlingar som ska bevaras.
Bitrdda vid uppréttande och revidering av dokumenthanteringsplanen alternativt
upprétta och revidera sjélv.

Verkstilla beslutad gallring och utfarda gallringsbevis.

Se till att arkivbildningen sker enligt dokumenthanteringsplanen och gora
arkivansvarig uppmarksam pa om planen behdver dndras.

Forbereda avldmning av handlingar till kommunarkivet enligt kommunarkivets
anvisningar.

Samrdda med ndmndens arkivansvarige och arkivmyndigheten i frdgor som ror
hantering av allménna handlingar.

14. Vem hos myndigheten som kan lamna narmare
upplysningar om myndighetens allmanna handlingar, deras
anvandning och sokmajligheter

For ndrmare upplysningar om myndighetens allmdnna handlingar, deras anvdndning och
sokmdgjligheter kontakta kommunstyrelsens huvudregistrator via kontakt@molndal.se
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15. Forvaring av allmanna handlingar som bevaras

Handlingstyper, digital forvaring

Handlingstyp Verksamhetssystem Anslutning till stadens
e-arkiv

Diarieforda handlingar ~ Ciceron Ja

Personalregister Personec Pagér

Bokforing Agresso Planerat 2026

Tillbudsédrenden Stella Planerat 2025

Projektdrenden Antura Ja

Register fortroendevalda Troman Pagér

Protokoll Filserver Ja

Handlingstyper, analog férvaring

Handlingstyp Naérarkiv

Personalakter Loneenheten
Plandrenden/avtal Plan- och exploateringsenheten
Analoga handlingar

tillhorande diarieférda

drenden Stadskanslienheten

16. Gallring

Att gallra innebér att informationen forstors. Allménna handlingar ska bevaras och gallring far
endast ske 1 enlighet med dokumenthanteringsplanen. Om handlingstypen inte finns med 1
dokumenthanteringsplanen ska handlingarna bevaras tills dess att nimnden fattat ett
gallringsbeslut.

Link till géllande dokumenthanteringsplan:

https://www.molndal.se/startsida/’kommun-och-politik/insyn-och-
paverkan/diarium/dokumenthanteringsplaner.html

och stadsovergripande beslut for gallring av handlingar av tillféllig och ringa betydelse:

https://www.molndal.se/download/18.53808c8a15893b2273172b2/1553599635170/Gallring_
av_handlingar av_tillfallig_eller_ringa betydelse.pdf

17. Hemsida och sociala medier
Kommunstyrelsen anvénder fo6ljande hemsida och sociala medier:

e Hemsida: https://www.molndal.se/
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e Facebook: https://www.facebook.com/molndalsstad
Administreras av stadsledningsforvaltningens
kommunikationsenhet.

e YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCtXS11KKZAIcAYqlW7Db7AQ
Administreras av stadsledningsforvaltningens kommunikationsenhet.

e Instagram: https://www.instagram.com/molndalsstad/
Administreras av stadsledningsforvaltningens kommunikationsenhet.

Plan- och exploateringsutskottet anvander foljande hemsida och sociala medier:

e Hemsida: https://www.molndal.se/

e Facebook: https://www.facebook.com/molndalsstad
Administreras av stadsledningsforvaltningens
kommunikationsenhet.

e Instagram: https://www.instagram.com/molndalsstad/
Administreras av stadsledningsforvaltningens kommunikationsenhet.

For fullstindig forteckning se kommunikationsenhetens forteckning 6ver social media.

18. Ordforklaringar

Nedan f6ljer en lista pa ord som kan upplevas som svéra att forsta nir det géller
informationshantering.

Handlingstyp: Kategori av handlingar som tillkommer genom att en aktivitet genomfors
upprepat.

Bevaras: Innebér att handlingen bevaras for all framtid. Levereras till stadsarkivet for bevarande
for all framtid.

Gallra: Innebér att man forstér handlingen utan mojlighet att dterskapa den. Géller oavsett
ifall handlingen é&r digital eller analog. Gallringen bor ske under kontroll genom att
handlingarna brinns eller tuggas. Digital information ska forstoras sé att den inte gér att
aterskapa. Gallras vid inaktualitet innebar att handldggare sjalv gér bedomningen nér
handlingen ska forstoras. Gallring efter till exempel 2 ar innebér att handlingen kan gallras
tidigast tva kalenderar utdver det ar handlingen inkom/upprittades.
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